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Eine gendersensible Sozialpolitikforschung soll die Frage nach der Wohlfahrt von
Frauen ins Zentrum stellen und deren Bedurfnisse und Interessen in den Blick
nehmen. Diesem klassischen feministischen Postulat genlige zu tun, ist schwieriger
geworden. Zum einen scheint es angesichts der theoretischen Entwicklungen in der
Geschlechterforschung (Stichwort Intersektionalitat) nicht mehr angemessen, Frauen
unbesehen als einheitliche Kategorie mit geteilten Interessen zu betrachten. Zum
anderen haben die sozialpolitischen Umwalzungen der letzten zwei Jahrzehnte zur
Folge, dass das Wohlergehen der Einzelnen gegeniiber dem wirtschaftlichen
Wohlergehen des Staates in den Hintergrund gerickt ist. Unter den Vorzeichen von
Aktivierung und Sozialinvestitionen ist Sozialpolitik zum Anhangsel von Arbeitsmarkt-
und Wirtschaftspolitik im globalen Standortwettbewerb geworden, und die
Birger/innen gelten zuvorderst als Trager/innen von Humankapital und als
potenzielle Arbeitskrafte. Die Neujustierung des Verhéltnisses von (Erwerbs)Arbeit
und Wohlfahrt bleibt nicht ohne Folgen fur Geschlechterverhéltnisse. So fordert
Sozialinvestitionspolitik das Modell der eigenstandigen Existenzsicherung durch
Erwerbsarbeit fur alle. In diesem Kontext erscheint die Gleichstellung der
Geschlechter als Modernisierungsmotor, indem das Arbeitskraftepotenzial der
Frauen erschlossen wird. Weil die Durchsetzung eines «adult worker»-Modells ohne
entsprechende Neuverteilung von Care-Arbeit geschieht, werden Frauen weiterhin
als Hauptlastentragerinnen gesellschaftlich notwendiger, aber unbezahlter Arbeit
adressiert.

Une recherche de politique sociale sensible au genre devrait mettre au centre la
guestion du bien-étre social des femmes et se focaliser sur les besoins et les intéréts
de celles-ci. Répondre a ce postulat féministe classique est devenu plus difficile.
D’une part, compte tenu des évolutions théoriques dans la recherche sur les genres
(mot-clé: intersectionnalité), il ne semble plus indiqué de considérer les femmes a
priori comme une catégorie homogéne aux intéréts partagés. D’autre part, les
bouleversements socio-politiques de ces deux derniéres décennies ont eu pour
conséquence que le bien-étre des individus est passé au deuxieme plan par rapport
au bien-étre économique de [I'Etat. Sous le signe de [lactivation et des
investissements sociaux, la politique sociale est devenue une annexe de la politique
économique et du marché du travail dans la concurrence internationale, et les
citoyennes et citoyens sont tout d'abord considérés comme porteurs de capital
humain et comme main-d’ceuvre potentielle. Le réajustement du rapport entre travail
(rémunéré) et bien-étre social ne se fait pas sans conséquences pour les rapports
entre les genres. Ainsi, la politique de l'investissement social préne le modéle de la
couverture du minimum vital par I'activité lucrative pour toutes et tous. Dans ce
contexte, l'égalité des genres apparait comme moteur de modernisation en
exploitant le potentiel de main-d’ceuvre des femmes. Or, du fait qu’'un modeéle «adult
worker» est imposé sans nouvelle répartition correspondante du travail de care, les
femmes restent destinées a fournir I'essentiel du travail socialement indispensable,
mais non rémunéré.



Feminist research posits to analyse social policy from the vantage point of «women’s
welfare» and their needs and interests. In the light of recent theoretical, social and
political developments this has become a complex endeavour, however. On the one
hand, from an intersectional perspective in gender theory the assumption of shared
needs and interests of all women seems inadequate. On the other hand, as a
consequence of the transformations of Western welfare states in the past two
decades the political concern for the welfare of individuals has been superseded by
the concern for the economic welfare of nation states. Paradigms such as social
investment or activation have reduced social politics to an appendix of labour market
and economic policy and treat citizens mainly as human capital factors and potential
workers. The recasting of the work-welfare relation also affects gender
arrangements. In the context of social investment policy, which promotes the
«universal breadwinner» or «adult worker»-model respectively, gender equality
appears as a modernising force by tapping the potential of women for the workforce.
However, the enforcement of an adult worker-model, is not accompanied by the
redistribution of care work. Thus, women still carry the main burden of unpaid work.

Donnerstag, 14. Juni / Jeudi 14 juin / Thursday, june 14
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14.00

15.00
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Er6ffnung / Ouverture

Eva Nadai, FHNW Hochschule fur Soziale Arbeit, Olten
Michael Nollert, Universitat Freiburg (CH)

Reconciliation Regimes - Ideas, Interests, Institutions
llona Ostner, Institut fir Soziologie, Universitat Goéttingen (D)

Pause / Break

Modul 1: Sozialpolitik und Care
Module 1: Politique sociale et care

Ulrike Knobloch, Universitat Freiburg (CH):
Elemente geschlechtergerechter Sorgesysteme

Caroline Knupfer, Canton de Vaud et Association Suisse de
Politique Sociale und Heidi Stutz, BASS — Buro fir sozialpolitische
Studien, Bern:

Soziale Absicherung unbezahlter Care-Arbeit von Frauen und
Mannern

Antia Pérez Caramés, Universidade de Corufia (E):
Reshaping the gender order? The development of long-term
care policies in Spain and its impact on gender arrangements

Tina Schmid und Klaus Haberkern, Universitat Zirich:
Welfare states and the gendered organization of
intergenerational care in Europe

Moderation/animation:
Eva Nadai, FHNW Hochschule fiir Soziale Arbeit, Olten

Modul 2: Gleichstellungspolitik/Akteure
Module 2: Politique en matiére d'égalité / acteurs

Carola Togni, Universitat Bern:
L’assurance chémage: produit et producteur de genre

Ruedi Epple, Universitat Freiburg (CH):

Soziale Bewegungen und die Rekonfiguration des
Wohlfahrtsstaats. Eine QCA-Analyse der Auseinandersetzungen
um die Fachstellen fur Gleichstellung

Christine Zollinger, Universitat Zirich:
New social risks, welfare state reform and gender equality in
employment



Moderation/animation: 11.00
Michael Nollert, Universitat Freiburg (CH)
18.00  Apéritif
20.00 Abendessen / Diner / Dinner
Freitag, 15. Juni / Vendredi 15 juin / Friday, june 15
09.00 Modul 3: Care im Privathaushalt
Module 3: Care dans les ménages privés
Annegret Wigger und Bettina Bruschweiler, FH St. Gallen, Institut
fir Soziale Arbeit:
Wie werden wohlfahrtsstaatliche Arrangements veranderten
Geschlechterverhaltnissen angepasst?
Sarah Schilliger, Universitat Basel:
Transnationale 24-Stunden-Betreuungsarbeit in Schweizer
Privathaushalten — im Kontakt aktueller Umbriche des Gender-,
Care- und Migrationsregimes
Alissa Tolstokorova, Kiew (UA):
Care migration and «Care Diamond» in Ukraine: all Girls’ Best
Friends?
Moderation/animation:
Gisela Hauss, FHNW Hochschule fur Soziale Arbeit, Olten
Modul 4: Der Staat als Arbeitgeber
Module 4: L'Etat dans la fonction d'employeur
Peter Ellguth, Susanne Kohaut und Iris Méller, Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nurnberg (D):
Arbeitsbedingungen von Frauen im 6ffentlichen Sektor in
Deutschland
Gesine Fuchs, Universitat Zurich:
Die schweizerische Bundesverwaltung als
gleichstellungsfordernder 6ffentlicher Arbeitgeber
Moderation/animation: 12.30
Sebastian Schief, Universitat Freiburg (CH) 13.30
10.30 Pause

Modul 5: Ungleichheit im Arbeitsmarkt
Module 5: Inégalités dans le marché du travail

Martin Gasser, Sarah Kersten, Michael Nollert, Sebastian Schief,
Universitat Freiburg (CH):

Variationen geschlechterspezifischer Ungleichheiten in der
Arbeitswelt: Zwei interkantonale Analysen im Vergleich

Luciana Jinga, Institut pour I'lnvestigation des Crimes du
Communisme et la Mémoire de I'Exile Roumaine, Bucarest (RO):
De Marx a Roubini. Les femmes roumaines face a la
«Transition»

Morgane Kuehni et Magdalena Rosende, Université de Lausanne:
Se maintenir en emploi au-dela de 50 ans en Suisse: des enjeux
différenciés pour les hommes et les femmes ? Un éclairage par
les Etudes Genre

Moderation/animation:
Michael Nollert, Universitat Freiburg (CH)

Modul 6: Geschlechter(un)gleichheit und Soziale Arbeit
Module 6: (In)égalité des sexes et Travail social

Linda Kagerbauer, Philipps Universitat, Marburg (D):
Rekonstruktion politischer Selbstverstandnisse der
feministischen Madchenarbeit unter dem Einfluss neoliberaler
Diskursstrategien

Gisela Hauss, FHNW Hochschule fur Soziale Arbeit, Olten:
Gender-und Care-Arrangements im Kontext des
Sozialinvestitionsparadigmas. Aufgezeigt an einem Programm
zur beruflichen Integration fir junge alleinerziehende Mitter

Véréna Keller, Haute école de travail social et de la santé,
Lausanne:

Politiques d’activation et égalité de genre: quelle intervention
des assistants et assistantes sociales?

Moderation/animation:
Ruedi Epple, Universitat Freiburg (CH)
Mittagspause /pause de midi / lunch break

The intergenerational care chain within aging kinships
Chiara Saraceno, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung

(D)



14.45

Modul 7: Erwerbsbeteiligung und Care
Module 7: Participation a I'activité lucrative et care

Sarah Kersten, Martin Gasser, Michael Nollert, Sebastian Schief,
Universitat Freiburg (CH):
Engagierte Véter in der Schweiz? Eine vergleichende Analyse

Juliane Achatz und Mark Trappmann, Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Nirnberg (D):

Erwerbsarrangements in Paarhaushalten mit Bezug von
Leistungen zur sozialen Mindestsicherung

Eva Schaffler, Universitat Salzburg (A):
Sozialstaatliche Transformation und Geschlechterverhaltnisse:
Der , Fall* Ostdeutschland am Beispiel der Kinderbetreuung

Moderation/animation:
Caroline Knupfer, Canton de Vaud et Association Suisse de
Politique Sociale

Modul 8: Kulturelle Leitbilder als Grundlage von Sozialpolitik
Module 8: Modéles culturels a la base de la politique sociale

Eva Nadai, FHNW Hochschule fiir Soziale Arbeit, Olten
Work as capability? (Gendered) Meanings of Paid Work and
Care in Social Investment Practice

Juana Maria Gonzélez Moreno, Université Internationale de
I’Andalousie (E):

Les politiques européennes pour mieux concilier vie
professionnelle, vie privée et vie de famille. Une analyse a partir
de lathéorie féministe

Lucia Lanfranconi, Universitat Freiburg und Isabel Valarino,
Université de Lausanne:

A Discursive and Gender-Sensitive Perspective on the Swiss
(Post-) Welfare State: Case Studies on Gender Equality and
Parental Leave Policies from 1996 to 2011

Stefan Kutzner, Universitat Siegen (D):

Die Paarbeziehung im Kontext der Familienpolitik. Zur
Bedeutung kultureller Leitbilder von Paar- und Eltern-Kind-
Beziehungen in Deutschland, Frankreich und der Schweiz

Moderation/animation:
Gisela Hauss, FHNW Hochschule fiir Soziale Arbeit, Olten

Organisation

Anmeldung
Inscription
Registration

Bitte Anmeldekarte einschicken, faxen oder per Mail an
admin@svsp.ch

Anmeldung und Bezahlung auch direkt vor Ort mdglich.

Envoyer la carte par courrier, fax ou courriel a
admin@svsp.ch

Inscription et paiement possible également sur place.

Send the card by post, fax or email to
admin@svsp.ch

Registration and payment also possible on location.

Kosten CHF 100.00 / Studierende: CHF 50.00
Colts CHF 100.00 / Etudiant-es: CHF 50.00
Fee CHF 100.00 / Students: CHF 50.00
Sekretariat SVSP/ASPS
Secrétariat Monbijoustrasse 22
Registry Postfach
CH-3000 Bern 14
Phone: +41 31 326 19 20
Fax +41 31 326 19 10
admin@svsp.ch
Sprachen deutsch, franzésisch,englisch (Keynotes mit Ubersetzung)
Langues allemand, frangais, anglais (Keynotes avec traduction)
Languages german, french, english (Keynotes with translation)
Tagungsort Université de Fribourg
Lieu Site Miséricorde
Location Avenue de I'Europe 20

CH-1700 Fribourg
Phone: +41 26 300 77 96
sopa@unifr.ch

Auditorien/auditoires/rooms: 3115, 3118, 3119




