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Abenteuer oder Einsamkeit
Goldrausch oder «the winner takes it all»

Land der Mdéglichkeiten oder vertrocknete Steppen

Grenzenlosigkeit oder. Recht des Starkeren




Digitalisierung...

...ist, wenn Technologien
verschmelzen.

Und Einfluss habenjauf...

...unser Handeln, :
unsere Kooperation,

unsere Gesellschaft.

. Tiefere ;
Transaktionskosten

. Arbeitsteilung Mensch-
Maschine

. Digitale, kopierbare
Guter

. Spielregeln aus dem,
Cyberspace
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CROWD WORKING SURVEY @@ yg! gracevet A 00 syndicom

Schweiz, Erhebung April 2017

Waochentlich 10%

rowd work 10.0%

Monatlich 12,7%

Im letzten Jahr 17%

Suche Crowdwork 32,2%

Folie 10, 23. Oktober 2017




Mobile Arbeitskraftunternehmer:
- Boundary Management
- Okonomische Absicherung
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Quelle:
Folie 11, «Veranderte Arbeitsformen und Arbeitsbedingungen» Hochschulklausur, 4.9.2017 / Jens O. Meissner

Abenteuer oder Einsamkeit

- Soziale Absicherung der Arbeitskraftunternehmer?
- Trend zur digitalen Schwarzarbeit?
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DTechngHogie unc Arbeit:
" Substitut und Komplement

Routinetatigkeit:
Technologie kann
Arbeit ersetzen

Nicht-
Routinetatigkeit:
Technologie kann
Arbeit nicht ersetzen

Komplementar:
Technologie steigert
Arbeitsproduktivitét

Buchhalterin,
Lektor,
Sachbearbeiterin

Forscherin,
Lehrer,
Managerin

Nicht-komplementéar:
Technologie steigert
Arbeitsproduktivitat
nicht

Maschinistin,
Kassier,
Schreibkraft

Reinigungskraft,
Friseurin,
Strassenverkaufer

Quelle: Weltbank, World Developement Report 2016, S. 122 und eigene Bearbeitung. Siehe auch CH2048/Polynomics.

Techno4og|e unc Arbeit:
Substltut und Komplement

Routinetatigkeit:
Technologie kann
Arbeit ersetzen

Nicht-
Routinetatigkeit:
Technologie kann
Arbeit nicht ersetzen

Komplementar:
Technologie steigert
Arbeitsproduktivitat

Buchhalterin,
Lektor,
Sachbearb

Forscheri
Lehrer,
Managerin

Nicht-komplementéar:
Technologie steigert
Arbeitsproduktivitat
nicht

Maschlnlstln

Strassenverkaufer

Quelle: Weltbank, World Developement Report 2016, S. 122 und eigene Bearbeitung. Siehe auch CH2048/Polynomics.




Abbildung 10: Verdnderung der Beschéftigung nach Berufshauptgruppen 1995-2015

(jeweils 2. Quartal), in 1'000

Fuhrungskrafte

Akademische Berufe

Techniker und gleichrangige Berufe
Burokrafte und verwandte Berufe
Dienstleistungsberufe und Verkaufer
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft

Handwerks- und verwandte Berufe

208

533

255

-168

173

-21

-116

Anlagen und Maschinenbediener, Montierer -8

Hilfsarbeitskrafte 23

Berlcht iiber die zentralen Rahmen-
fiir die digitale Wirtschaft
Bericht des Bundesrats vom 11. Januar 2017

TOTAL

-200 0 200 400 600 800 1000
Quelle: BFS/SAKE

Anmerkung: Die Berufshauptgruppen sind in absteigender Reihenfolge nach dem durchschnittlichen Bildungsni-
veau der Erwerbstatigen geordnet.

o = High-skilled occupations (intensive in nonroutine cognitive and interpersonal skills)

a a m Middle-skilled occupations (intensive in routine cognitive and manual skills)
Jobpolarisation

m Low-skilled occupations (intensive in nonroutine manual skills)

Figure 2.15 The labor market is becoming polarized in both developed and developing
countries

Annual average change in employment share, circa 1985-circa 2012

a. High-income countries
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Quelle: The World Bank: World Development Report 2016: Digital Dividends
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Féchigkgiten fur morgen:

Nicht-Routine,
hohere Kognitive
Fahigkeiten:
Beurteilen,
verantworten,
erfinden.

Technische und
ICT-Fahigkeiten:
Entwickeln,
anwenden,
unterhalten.

Nicht-Routine,
sozio-emotionale
Fahigkeiten:
Motivieren,
beraten,
kreieren.

Land der Moéglichkeiten oder vertrocknete Steppen

- Hinterl&sst die Jobpolarisierung ein neues Prekariat?

- Bleibt eine Gesellschaft ohne Mittelstand solidarisch?
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3. Digitale,
kopierbare Guter

«Whatsapp ist auf dem besten Weg, 1 Mrd. Leute miteinander zu
verbinden», begriindete Zuckerberg die hohe Kaufsumme fiir ein

Unternehmen mit gerade einmal 55 Mitarbeitern. «Dienste, die 1 Mrd.

Nutzer haben, sind unglaublich wertvoll»,

RNeue Jiirdier Jeitung

Folie 21, 23. Oktober 2017

Hochschule Luzern

Viel Nutzen

- wenig Wertschdpfung?

http://pocketcalculatarshow.cam fwalkm S7sany/

Folie 22, 23. Oktober 2017
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Wertschopfung

Aktivitat
einer Unternehmung

UMSATZ WERT-
SCHOPFUNG

Folie 23, 23. Oktober 2017

Goldrausch oder «the winner takes it all?>
- 2% Einkommensverlust und 3% Nutzengewinn erklarbar?

-> Kommt es zur grossen Einkommenskonzentration?
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Daron Acemoghu uhd
James A. Robinson:
«Why Nations Eail®»

Hochschule Luzern
Wirtschaft
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Institutionen sind Spielregeln in unterschiedlichem Gewanad:

Geschriebene, staatliche Gesetze
Ungeschriebene, soziale Normen

Programmierte, digitale Algorithmen...

Neuer Institutionenraum Cyberspace
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.Globalisierung 4.0:
Unternehmensnetzwerke

A : :
...wo sind diese Unternehmen?

...welche Regeln gelten?

LAW
PUBLIC NOTARY
WORLD CITIZEN ID

DBVN
BITCOIN DEBIT CARD ‘—:—‘ SECURITY
PROJECTS ANALYSIS 8 CLOSE PROTECTION

EDUCATION

JOIN @ SOCIAL
BECOME A WORLD CITIZEN + ?

DIPLOMACY INSURANCE
AMBASSADOR NETWORK Q U BASIC INCOME
REFUGEE EMERGENCY
SPACE PROGRAM

JOIN BITNATION

BITNATION has citizens, ambassadors, partners and locations all around the world. There are no entry barriers.

Folie 30
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Grenzenlosigkeit oder Recht des Starkeren
- Ist Arbeit und Sozialstaat noch territorial zu steuern?

- Kommen Spielregeln faktisch aus dem Cyberspace?
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. Tiefere Transaktionskosten
Soziale Absicherung der Arbeitskraftunternehmer?
Trend zur digitalen Schwarzarbeit?

. Arbeitsteilung Mensch-Maschine
Hinterlasst die Jobpolarisierung ein neues Prekariat?
Bleibt eine Gesellschaft ohne Mittelstand solidarisch?

. Digitale, kopierbare Guter
2% Einkommensverlust und 3% Nutzengewinn erklarbar?
Kommt es zur grossen Einkommenskonzentration?

. Spielregeln aus dem Cyberspace
Ist Arbeit und Sozialstaat noch territorial zu steuern?
Kommen Spielregeln faktisch aus dem Cyberspace?




Ordnung ohne Ort
Institutionen und
ORDNUNG Regionalékgnomie im
OHNE ORT digitalen Zeitalter.
NZZ Libro, 2017

neort/|

https://blog.hslu.ch/ordnungoh
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