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1. Uberblick iiber den Bereich der Eingliederung

» Funktionsweise der "Branche"

» Herausforderungen fir Fachkrafte und Programmteilnehmende

2. Arbeitsintegration Schweiz - Association Insertion Suisse (AlS)

» Vertretung von Organisationen, die in der Eingliederung tatig sind

» Aktivitaten, Zielgruppen und Finanzierung der Mitgliedsorganisationen




Herausforderungen fir den
1 Bereich der Eingliederung

Zwischen Markt und Staat
havigieren
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Worliber sprechen wir?

Kampf gegen berufliche Ausgrenzung

» Personen, die "weit von der Beschaftigung entfernt" sind

» Besondere soziale und berufliche Schwierigkeiten (Alter, Gesundheit, prekare
Lebensumstande)

» Begleitung auf dem Weg zur Beschaftigung

Doppeltes Ziel
» Starkung der Beschaftigungsfahigkeit

» Produktion und Verkauf von handelbaren Waren und Dienstleistungen

— Mandat des Staates vs. Mechanismen der Marktwirtschaft




Zielgruppen :

Offentliche Meinung

Jugendliche, 50+, Frauen, Fliichtlinge und
vorlaufig Aufgenommene, Migranten,
Menschen mit Behinderungen,

Arbeitslose, Menschen in Haft, . . .
Suchtkranke etc. Organlsatlonen zur sozialen und

beruflichen Eingliederung

Ziele

Behorden
kompetent

Coaching, Orientierung,
Beratung

Soziale Eingliederung Prograrm zur
» ; vorubr.rgehenden
Qualifikation B~schaftigung
SEMO
Beschaftigung in sozialen

Unternehmen

_—_—_—_—1

Pravention
Berufliche Eingliederung
in den 1. Arbeitsmarkt

(einschlief8lich Erhalt und
Forderung der
Beschaftigungsfahigkeit)

* Soziale Hilfe l

* Arbeitslosen- I
versicherung I —

* Versicherung I

gegen InvaliditéitI ———

* Migrations- und/oder

|
behdrde : : Soziale Eingliederung
S -
\ J
Y \ Y
° ° ° Y
Unterschiedliche Logiken der Vielfalt: Rechtsform, GréRe, Art des Angebots,

Versicherungen; Foderalismus Zielgruppen, Wirtschaftszweige, Finanzierung
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Vielfaltige Herausforderungen fiir Fachkrafte und Programmteilnehmende

Fachleute fiir Eingliederung

» Komplexe, weil vielfaltige Tatigkeit
» Bewertung der Wirksambkeit

» Begleitung unter den Maximen von Autonomie und Selbst-Verantwortung (vgl. Aktivierung)

Programmteilnehmende

» Arbeitsbedingungen, die sich wesentlich von denen des 1. Arbeitsmarktes unterscheiden

» Geringe Bezahlung

» Begrenzte Karriereaussichten




Association Insertion Suisse

O 2 Arbeitsintegration Schweiz
(ais)

Die Interessen der Branche vertreten
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Netzwerkarbeit mit
wichtigen Partnern

Organ, das fur mehrere
eidgenossische
Priifungen
mitverantwortlich ist

Tagungen zu
Ausbildung und
Praxisaustausch

Organisation von
Kolloquien zu einem
aktuellen Thema

Trager des
Qualitats-Standards
IN-Qualis-Qualitat

I N Qualité certifiee
de linsertion

Verfassen von
Positionspapieren

Engagement und
Lobbyarbeit, um die
Interessen der
sozialberuflichen
Eingliederung zu
vertreten

Kommunikation
Mailings, LinkedIn-Seite,
Veroffentlichung von 4
Newslettern

pro Jahr (FR, DE, IT)



Tatigkeitsbereiche der AlS-Mitglieder (2023)

m Hotellerie, restauration

m Informatique, multimédia %
m Artisanat, art et culture h
m Mobilité douce, stations de vélos .,-

m Administration, secrétariat

m Finances, comptabilité

m Jardin, paysage
Graphisme, impression

m Santé, paramédical

m Conciergerie, entretien du batiment

m Peinture

m Marketing, communication, médias

m Mécanique, industrie, production

m Ressources humaines
Recyclage, seconde main
Nettoyage, blanchisserie

® Menuiserie, ébénisterie

m Sécurité, surveillance

m Socio-éducatif, accompagnement

m Sport, bien-étre

B Tourisme

m Transport, logistique

* .
m Vente, commerce, distribution Anzahl der Antworten: 208

m Autres




9 alS Wichtigste Zielgruppen der Mitglieder

Jeune <18 ans
18- 25 ans 97

50 +

Femmes

Personnes issues de I'immigration
Réfugié-e's et admis-es a titre provisoire
Personnnes hautement qualifiées
Personnes en situation de handicap
Personnes en détention

Autres

Pas de groupe cible spécifique

o 20 40 60 80 100

* Nombre de réponse : 239
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9 alS Wichtigste Finanzierungsquellen der Mitglieder

Assurance chdmage

Assurance invalidité

Aide sociale

Membres financés par le chdmage, Al et aide sociale
Aide a l'enfance

Administration pénitentiaire

Autres services de |'état

Organismes priveés

Office de la migration ou le programme d'intégration

151

0 50 100

* Nombre de réponses : 230

150

200

11



O ais

Zusammenfassung

Wichtige Rolle von Eingliederungsorganisationen

» Schaffung von Arbeitsplatzen

» Produktion und Verkauf
von Waren und Dienstleistungen

» Berufliche Qualifikation

» Fahigkeit zur Innovation

» Dauerhafte Arbeitsplatze fir Menschen

ausserhalb des 1. Arbeitsmarktes o o _ _
Cambon fir die Association Mode d'emploi (Frankreich, 2021)

12



https://www.associationmodeemploi.fr/article/l-insertion-par-l-activite-economique-facilitee.73792

O ais THETS-FR

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

thomas.jammet@hefr.ch EMPLOI >

FORMATION

info@insertionsuisse.ch
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