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« Men for Care ?! »
Le rﬁle de l'hOmme ENWEHSHﬁT

dans l'évolution du
travail de soins.
Atelier avec Dr Diana Baumgarten “ w Eﬁ?ﬁ;ﬁiﬂﬂgiz

et Dr Tobias Studer

Conférence annuelle de 'ASPS « Cash for Care »
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Idealtypischer Tag

Erwerbsarbeit & Pendeln 9.5h Schlafen 8h 17.5 h Gebunden

(8.2h Arbeit + 0.5h Mittagspause + 1h Arbeitsweg)

Zeit zur freien Gestaltung
6.5h

— Grundlegende Korperpflege / Essen 1.5h
— Haushaltfuhrung 1.5h (einkaufen, kochen, putzen, Wasche waschen, administrative Arbeiten)

3.5 h fiir alles Ubrige, wie: Hobbies, Sport, Soziale Kontakte pflegen, ehrenamtliche Titigkeiten,
Weiterbildung & Care-Arbeit
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Zeitaufwand fur Haus- und Familienarbeit nach Tatigkeit, 2024 Mt

Standige Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren

A l'exception des taches administratives et manuelles, les femmes\

Durchschnittliche Anzahl Stunden pro Woche Total Frauen Ménner
Alle Haushalte, Total 27,2 32,4 22,0 consacrent plus de temps que les hommes aux taches ménageres et
davon: familialeS.

Essen zubereiten 7,7 9,5 5,9

Putzen, Aufraumen 40 5.2 27 En 2024, par exemple, les femmes ont consacré en moyenne 21,8
Geschirr abwaschen, Tisch decken 3,6 41 3,1 N - . N . -

e 20 iy be heures a la préparation des repas, a la vaisselle, au ménage, au
Waschen, Bilgeln 22 30 13 rangement, a la lessive et au repassage, tandis que les hommesy
Haustiere, Pflanzen, Garten 1,9 23 1,5 Ont Consacré 1 3 0 heureS
Administrative Arbeiten 1,4 1,3 1,5 ’ :

Handwerkliche Tatigkeiten 11 08 15 En outre, les femmes consacraient 14,9 heures par semaine a la
Nur Haushalte mit Kind(ern) oder pflegebediirftiger erwachsener Person T .

Mit Kindern spielen, bei Hausaufgaben helfen’ 10,5 12,1 8,8 ga rde et a l accompagnement des enfants de moins de 1 8 ans

Kinder Essen geben, sie waschen, ins Bet 70 96 59 (hommes : 10,9 heures) et 9,6 heures supplémentaires si un enfant
ringen

Kinder an einen Ort bringen’ 25 28 21 avait moins de 7 ans ou nécessitait des soins particuliers (hommes:
Bet fl bedurfti P diei

e e anar s person e 5,9 heures).

" Haushatte mit jingstem Kind unter 18 Jahren S Si un adulte dépendant vit dans le ménage, les femmes

2 Haushalte m!t]ungstem Kind unter 7Jahrer1 err pflegebedurftigem Kind zwischen 7 und 17 Jahren . . . .

Haushalte mit pflege- und betreuungsbediirftiger Person ab 18 Jahren ConsaCralent en moyenne 9’1 heures par Semalne a SeS SOlnS,
Datenstand: 04.06.2025 td-d-03.02.06.02.10

Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Unbezahlte Arbeit» © BFS 2025 CO ntre 7’8 heures pour les hommes.

Bundesamt fur Statistik
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* 14,3 % des péeres et 74,9 % des meres dont le \
plus jeune enfant a moins de 25 ans travaillent a
temps partiel (année 2023) - Trois quarts des \

meres actives travaillent a temps partiel

CO nce ptl ons « Les femmes consacrent 27,5 heures par
semaine aux taches ménageres et familiales,

aCtueueS de la contre 17,3 heures pour les hommes

fa Mmi lle  Dans le méme temps, les hommes consacrent

en moyenne 12 heures de plus par semaine a
leur activité professionnelle

 Le tauxd'emploi des meres est de 50 % jusqu'a
ce que leurs enfants atteignent l'age de 9 ans,
puis passe a 59 % jusqu'a l'age de 15 ans

Emploi a temps partiel en Suisse en 2024 https://www.bfs.admin.ch/asset/en/36057565



Qu'est-ce qui releve du travail de soins ?

Définition du ssp/vpod : le travail de soins désigne les tdches rémunérées ou
non rémunérées liées a la garde, aux soins et aux tdches ménageres pour les
enfants et les personnes dépendantes. Il est effectué depuis toujours, en
majorité par des femmes.

Le travail de soins n'est pratiquement pas reconnu par la société.

Comme de plus en plus de femmes exercent une activité professionnelle et ont

moins de temps a consacrer aux taches domestiques non rémunérées, le travail

de soins est de plus en plus souvent confié a des établissements privés de soins
‘ et d'accompagnhement et a des institutions (hépitaux, foyers, creches).

L'augmentation de l'espérance de vie entraine également un besoin croissant de
\soins et d'accompagnement en dehors du cadre familial.
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Unbezahlte Arbeit

Unbezahlte
Arbeit

Haus- und

Familienarbeit

Freiwilligenarbeit

Hausarbeiten
(Mahlzeiten, Putzen,
administrative Arbeiten,...)

Betreuungsarbeiten
(Kinder, pflegebediirftige
Erwachsene)

Institutionalisierte
Freiwilligenarbeit
(ehrenamtliche und
freiwillige Tatigkeiten)

Informelle
Freiwilligenarbeit
(Hilfeleistungen fiir
Verwandte, Nachbarn,...)

© BFS 2022
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Qu'est-ce qui releve du travail de
soins ?



Evolution historique de l'image de la famille et des
sexes — période prémoderne, env. 1500-1800

. ______——— ]

Il ne s'agit pas d'une famille, mais d'une «
communauté domestique et ménagere » =
association sociale définie par le travail effectué
en commun.

Le travail ne ressemblait ni au travail salarié ni
aux taches ménageres actuels

La répartition du travail selon le sexe était plus
variée et plus flexible

Toutes les activités productives et reproductives
se déroulaient au méme endroit

Maerten van Cleve: Flamische Haushaltung, 1555/6
Kunsthistorisches Museum Wien

Couple de tisserands appenzellois au métier a tisser
manuelvers 1830 (Wikipedia)



Evolution historique de l'image
de la famille et des sexes —
Epoque moderne, a partir de
1800

= Remplacement de la subsistance
par la production industrielle, la
commercialisation des biens et
l'économie monétaire

= e travail hors du domicile acquiert
le statut de travail rémunéré
productif (travail salarié formel)

= Le travail domestique est de moins
en moins considéré comme un
travail




Origine historique des
genres

= |Le modele de 'homme comme « pourvoyeur
» s'impose

= Apprentissage de la « vocation naturelle de
la femme » en tant que femme au foyer et
mere

= Lesidées d'une relation fondamentalement
différente entre les sexes s'integrent
progressivement dans l'image que les
hommes et les femmes ont d'eux-mémes

= Entre 1945 et 1970, l'apogée et le déclin du
modele familial bourgeois coincident

= A partir des années 1980, affaiblissement
accru de l'idéal familial bourgeois comme
seulmode de vie valable



Le long écho du passé

Les anciennes et les nhouvelles normes coexistent et se cotoient

Aujourd'hui, les hommes veulent étre des péeres présents et impliqués émotionnellement, mais la norme selon laquelle 'homme est
responsable du revenu principal persiste

Les femmes ont confiance en elles sur le plan professionnel et veulent vivre cette partie de leur identité, mais la norme selon
laquelle les femmes sont les principales responsables des besoins des enfants et de la famille persiste

Les hommes et les femmes sont conscients des inconvénients d'un arrangement familial bourgeois traditionnel

Il existe pour les deux sexes de fortes tensions entre les conceptions de la vie professionnelle et familiale, entre les exigences de la
masculinité ou de la féminité et les conceptions de la paternité ou de la maternité

Les conceptions différentes de la vie professionnelle et familiale doivent étre testées et mises en ceuvre au quotidien, ce qui
nécessite de lutter contre les structures existantes (professionnelles/fiscales), contre la culture de l'habitat, contre les conditions
et les exigences du monde du travail (disponibilité, flexibilité, mobilité) et contre les stéréotypes de genre dépassés

Un changement de paradigme est nécessaire : il faut passer de l'hypothéese de base selon laquelle le salarié est déchargé des taches
familiales a une culture qui considere que tous les individus sont impliqués dans les taches familiales et reproductives.



Les proches aidants et
soignants o

Anteil der Bevolkerung ab 80 Jahren, der aus gesundheitlichen Grinden Hilfe von Angehérigen erhalten hat
Anteil der Bevolkerung ab 80 Jahren, der Spitexdienste in Anspruch genommen hat

Anteil der Personen, die anderen Personen mit gesundheitlichen Problemen unentgeltlich helfen

eitraum von einem Jahr. Personen in Privathaushalt

Uber den
Quelle: Schweizerische Gesundheitsbefragung

= En 2018, environ 592 000 personnes
s'occupaient d'un proche, dont environ 49
000 étaient agées de 9 a 15 ans (Otto et al.
(2019)

= |'engagement bénévole des quelque 600
000 proches aidants, estimé a environ 3,71
milliards de francs par an, allege
considérablement le budget des pouvoirs
publics

https://www.bag.admin.ch/de/betreuende-und-pflegende-angehoerige



Quand les hommes
s'occupent des soins...

= Le nombre d'hommes qui s'occupent de leurs
proches augmente continuellement depuis des
années

= Les«hommes aidants » sont un sujet peu
abordé dans la recherche scientifique et la
littérature, dans les médias électroniques ou
imprimés, ainsi que sur Internet

= Celas'explique sans doute par le fait que
l'ampleur du phénomene est sous-estimée non
seulement par les profanes, mais aussi par les
spécialistes.

Manfred Langehennig | Detlef Betz
Erma Dosch

Manner in der
Angehorigenpflege

BELIZ JUVENTA

Vidahelp, association pour les personnes
dépendantes et leurs proches aidants
https://vidahelp.at/maenner-pflegen-
angehoerige

https://mobil.arbeiten-pflegen-
leben.de/im-fokus--maenner-in-der-
pflege.html
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Alternatives théoriquese’t -~

politiques dans la société du
travail

= Campagne « Un salaire pour le travail '
domestique » dans les années 1970.

= Sensibilisation au travail reproductif
en tant que travail dans le cadre de la
division capitaliste du travail (Federici
2012).

" La «sphere privée » comme sphere
des rapports de production et terrain
de lutte anticapitaliste.

" « Le privé est politique ».



* Frigga Haug : «La
perspective quatre en un ». frigga Haug , | -
Une utopie des femmes qui Die Vier-in-einem-Perspektive 7/ L,
est une utopie pour tous. Politik von Frauen fiir eine neue Linke ¢/ .

?e()tc&d“bws-

= Objectif : équité dans la
répartition du travail
remunére, du travail

familial, du travail kA,
communautaire et des Gk |
chances de o T
développement. \ [

= Les relations entre les
sexes sont des relations de Argument
production.

« Si nous partons du principe que chaque personne peut consacrer environ 16 heures par jour au travail
social global ainsi congu, il apparait immédiatement que le discours sur la crise due a la pénurie de
travail repose sur une conception extrémement restrictive du travail et entend s'y accrocher colte que
colte » (Haug 2008, p. 21).




DAVID GRAEBER

VOM AUTOR DES BESTSELLERS
SCHULDEN. DIE ERSTEN 5000 JAHRE
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VOM WAHREN SINN
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= David Graeber : « La révolte des
"caring classes"

" e soin comme catégorie globale.

= Adapter les choses « comme si nous
étions déja libres ».

= Orientation : le soin et la liberté plut6t
que la production et la
consommation.

" « La satisfaction des besoins — par le
soin — n'estdonc pas simplement une
fin en soi, mais une condition
nécessaire a l'épanouissement et a la
liberté des individus » (A.-C.
Sommerfeld 2024, p. 222).
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